COMUNE DI CRESCENTINO

Provincia di Vercelli

Reg. Gen. N. 28 /2017

’ Copia

Determinazione del Responsabile
Servizio: AFFARI GENERALI E SEGRETERIA

N.5
del
09/02/2017

Responsabile del Servizio : ACTIS CAPORALE Dott.ssa Anna

OGGETTO :

INCARICO DI FORMAZIONE DIRETTA EX ART. 53 COMMA 6 LETT. F) BIS DEL
D.LGS. 165/01, DA SVOLGERSI MEDIANTE PRESTAZIONE OCCASIONALE,
CONFERITO A DIPENDENTE DI ALTRO ENTE LOCALE PER LA REDAZIONE DI
UNO STRUMENTO FORMATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE SUL "CICLO
DELLA PERFORMANCE"



Richiamato il decreto n. 1 del 12/01/2017, con cui & stato affidato al sottoscritto 1’incarico di
Posizione Organizzativa di Responsabile ad interim del Settore Affari Generali e Segreteria, ai
sensi dell’art. 97 comma 4 lettera d) del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto che nell’anno 2016, con Delibera della G.C. n. 87 del 27/05/2016, il Comune di
Crescentino si ¢ dotato di un nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, in
armonia con le disposizioni normative previste dalle leggi vigenti in materia, a partire dal D.
Lgs. 150/2009;

Considerato che tale Sistema, di concerto con il Nucleo di Valutazione dell’Ente, ¢ stato affinato
nel corso dell’anno 2016;

Rilevato che € opportuno prevedere ora una complessiva “messa a sistema”, tarata sulle esigenze
e sulle specificita dell’Ente, del complesso del Ciclo della Performance, dalla fase di definizione
degli obiettivi discendenti dal DUP, passando per la redazione del Piano della Performance e
della successiva Relazione, per giungere al termine del processo valutativo e di riconoscimento
della premialita al personale dipendente;

Considerato che, sulla scorta di quanto utilmente previsto presso altri Enti, appare essenziale
dotare il Comune di uno schema operativo, altrove sinteticamente definito “Cruscotto della
Performance”, che abbia al contempo la funzione di fornire le linee guida e uno strumento di
verifica progressiva dello svolgersi del Ciclo della Performance in corso d’anno, nonché di
garantire al personale apicale e non un riferimento chiaro sulle fasi e sui riflessi dello stesso a
livello operativo;

Considerato altresi che ¢ necessario garantire al personale comunale un’adeguata formazione
specifica in materia, consentendo la risoluzione dei molti dubbi interpretativi emersi nel primo
periodo di vigenza del nuovo Sistema;

Verificata la disponibilita del sig. Davide D’Alfonso, Istruttore Amm.vo presso il Comune di
Chivasso (TO), titolare di posizione di particolare responsabilita in materia di spesa di personale,
Fondo per le risorse decentrate e performance, esperto nella materia in discorso e gia operativo
nel campo della formazione diretta al personale di altri Enti, a redigere lo strumento ricognitivo e
formativo di cui sopra nonché a svolgere alcuni incontri formativi con il personale dell’Ente nel
corso dell’anno 2017;

Ritenuto di poter affidare I’incarico per prestazione occasionale di cui sopra secondo le
previsioni di cui all’art. 53 comma 6 lett. f) bis del D. Lgs. 165/2001;

Esaminata la proposta economica presentata in proposito dal dipendente citato, pervenuta a
mezzo e-mail in data 01/02/2017 prot. n. 1403, e consistente in un compenso, omnicomprensivo,

di Euro 3.000,00 lordi, da assoggettare a ritenuta d’acconto del 20%:;

Visto I’art. 107 del D. Lgs. 267/00;
Visto I’art. 183 del D. Lgs. 267/00;

DETERMINA

di affidare I’incarico formativo di cui sopra, secondo le previsioni di cui all’art. 53 comma 6
lett. f) bis del D. Lgs. 165/2001, al sig. Davide D’Alfonso, Istruttore Amm.vo presso il Comune



di Chivasso (TO), titolare di posizione di particolare responsabilitd in materia di spesa di
personale, Fondo per le risorse decentrate e performance, esperto nella materia in discorso e gia
operativo nel campo della formazione diretta al personale di altri Enti, a redigere lo strumento
ricognitivo e formativo in materia di “Ciclo della performance” di cui alle premesse del presente
atto, nonch€ a svolgere alcuni incontri formativi in materia con il personale dell’Ente nel corso
dell’anno 2017, aderendo a tal fine alla proposta presentata dallo stesso e consistente in un
compenso, omnicomprensivo, di Euro 3.000,00 lordi;

di impegnare a tal fine la spesa complessiva di Euro 3.000,00 derivante dall’affidamento
del citato incarico formativo, sulla base della sua esigibilita, sul sottonotato capitolo del Bilancio
2017:

- Missione/Programmi 01.02.1.101

- Capitolo 1021

I1 Responsabile di Servizio
Dott. Anna Actis Caporale



COMUNE DI CRESCENTINO

Provincia di Vercelli

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA
AI SENSI DEGLI ARTT. 147 BIS E 151, COMMA 4 DEL D.LGS. 267/2000

DETERMINA AFFARI GENERALI E SEGRETERIA

N. 5 DEL 09/02/2017
N. 28 DEL 09/02/2017 REG. GENERALE

OGGETTO: INCARICO DI FORMAZIONE DIRETTA EX ART. 53 COMMA 6 LETT.
F) BIS DEL D.LGS. 165/01, DA SVOLGERSI MEDIANTE PRESTAZIONE
OCCASIONALE, CONFERITO A DIPENDENTE DI ALTRO ENTE
LOCALE PER LA REDAZIONE DI UNO STRUMENTO FORMATIVO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE SUL "CICLO DELLA
PERFORMANCE"

Dato atto che ¢ stato esercitato il controllo preventivo di regolarita contabile ai sensi dell’articolo
147 bis del TUEL, si appone, ai sensi dell’art. 151, 4° comma D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, il visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa impegnata con il presente
provvedimento.

CIG Anno Imp/ | Codice Voce Cap. Art. Piano | Importo
Sub Fin. €
2017 150 01021 120 1021 99 U.1.01.0 | 3.000,00
1.01.002

Crescentino, li 09/02/2017

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Firmato digitalmente
Marilena Cestariolo



A norma dell’art. 3, comma 4, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 si avverte che, avverso la presente
determinazione, in applicazione della Legge 6 dicembre 1971 n. 1034, chiunque vi abbia interesse
potra ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale per incompetenza, per eccesso di potere o per

violazione della legge, nei termini e con le modalita previste dalla legge in materia.

Letto, approvato e sottoscritto

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E SEGRETERIA

Firmato Digitalmente

ACTIS CAPORALE Dott.ssa Anna




