
          BIMESTRE:AGOSTO/SETTEMBRE 2015
SETTORE AA.GG. E SEGRETERIA‐7 DIP SETTORE LL.PP.‐7 DIP SETTORE URBANISTICA‐3 DIP
GG.LAVORATIVI 325 GG.LAVORATIVI 333 GG.LAVORATIVI 198
GG.ASSENZE 87 GG.ASSENZE 77 GG.ASSENZE 30
PERCENTUALE ASSENZE 26,7692308 PERCENTUALE ASSENZE 23,123123 PERCENTUALE ASSENZE 15,152
PERCENTUALE PRESENZE 73,2307692 PERCENTUALE PRESENZE 76,876877 PERCENTUALE PRESENZE 84,848
SETTORE FINANZE‐4 DIP SETTORE AMMINISTRATIVO‐2 DIP SETTORE POLIZIA LOCALE‐5 DIP
GG.LAVORATIVI 172 GG.LAVORATIVI 86 GG.LAVORATIVI 255
GG.ASSENZE 35 GG.ASSENZE 32 GG.ASSENZE 97
PERCENTUALE ASSENZE 20,3488372 PERCENTUALE ASSENZE 37,209302 PERCENTUALE ASSENZE 38,039
PERCENTUALE PRESENZE 79,6511628 PERCENTUALE PRESENZE 62,790698 PERCENTUALE PRESENZE 61,961

gg.lavorativix5gg/settimana 43
gg.lavorativix6gg/settimana 51

Nel computo assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia,
ferie, permessi,aspettative congedi ecc.)

Il Responsabile 
F.to M.Maddalena Bandirali


