PERCENTUALI ASSENZE DIPENDENTI COMUNE CRESCENTINO: FEBBRAIO 2015

SETTORE AA.GG. E SEGRETERIA -8 DIP

SETTORE LL.PP. MANUT. -7 DIP

SETTORE URBANISTICA- 3 DIP

GG.LAVORATIVI 160]|GG.LAVORATIVI 160]GG.LAVORATIVI 60
GG.ASSENZE 14)GG.ASSENZE 35|GG.ASSENZE 5
PERCENTUALE ASSENZE 8,75]PERCENTUALE ASSENZE 21,88|PERCENTUALE ASSENZE 8,33
PERCENTUALE PRESENZE 91,25|PERCENTUALE PRESENZE 78,13|PERCENTUALE PRESENZE 91,67
SETTORE FINANZE-4 DIP SETTORE AMMINISTRATIVO- 2 DIP SETTORE POLIZIA LOCALE- 5 DIP
GG.LAVORATIVI 80|GG.LAVORATIVI 40]GG.LAVORATIVI 125
GG.ASSENZE 6]GG.ASSENZE 41GG.ASSENZE 34
PERCENTUALE ASSENZE 7,50]PERCENTUALE ASSENZE 10,00]PERCENTUALE ASSENZE 27,20
PERCENTUALE PRESENZE 92,50|PERCENTUALE PRESENZE 90,00]PERCENTUALE PRESENZE 72,80
gg.lavorativi x 5gg/settimana 20

gg.lavorativi x 6gg/settimana 24

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia,

ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

Il Responsabile
F.to M.Maddalena Bandirali




