Allegato C3

Piano della Performance 2018/2020
SERVIZIO FINANZIARIO e TRIBUTI — RESP. Rag. Marilena CESTARIOLO

Obiettivi strategici e attivita — anno 2018

OBIETTIVI STRATEGICI DI PERFORMANCE ATTIVITA

Effettuare le pubblicazioni previste dalla
normativa sulla trasparenza ( D.lgs.33/2013
e D.Lgs 97/2016) assegnate al settore di
appartenenza con il Piano per la
prevenzione della corruzione e trasparenza

Attuazione del principio di trasparenza

2017/2019

Attuazione delle misure di prevenzione
Attuazione del sistema di contenimento del rischio della corruzione previste nel Piano per la
corruttivo. prevenzione della corruzione e trasparenza

2017/2019 nelle materie di competenza.

Predisposizione dello schema di Bilancio di
previsione e preparazione di tutti gli atti e
tutte le deliberazioni correlate incluse le
delibere dei Tributi comunali al fine di
rendere possibile I'approvazione del
Bilancio di previsione 2019/2021 entro il
31/12/2018

Approvazione Bilancio di Previsione 2019/2021 entro I'anno
2018

Consolidamento dei principi contabili
applicati della contabilita economica
patrimoniale e del bilancio consolidato
introdotti dal 2016.

Conto del Bilancio consolidato

Avvio applicazione, nell’anno 2018, del
nuovo istituto del ravvedimento operoso
lungo nell’ambito della definizione
agevolata della TARSU/TARI dovuta per gli
anni 2013/2016.

Organizzazione del Servizio Tributi e Ragioneria a seguito
introduzione del nuovo istituto del ravvedimento operoso
lungo




Allegato C3: scheda Obiettivo di miglioramento/sviluppo

X SCHEDA DI OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO/SVILUPPO
O SCHEDA DI PROGETTO EX ART. 15 C. 5 CCNL 01.04.1999

X ANNUALE 2018 X DI AREA
X PLURIENNALE X TRASVERSALE

AREA / SERVIZIO DIRIGENTE / P.O.

Finanziario e Tributi Rag. Marilena CESTARIOLO

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Attuazione del principio di Trasparenza

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

Trasparenza e Anticorruzione, pertanto si svolgera mediante il
monitoraggio continuo di quanto previsto dal Piano Trasparenza
2018-2020 adottato con Delibera G.C. n. 15 del 26/01/2018 e la |
realizzazione delle pubblicazioni di tutti gli atti previsti nella|
sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune di|
Crescentino.

\
1
Il progetto prevede di attuare gli adempimenti della legge sullai
\
\
|

Il risultato atteso del progetto sara il seguente:

- Attuare nellambito delle materie di competenza la piui
ampia pubblicazione di documenti, di dati e procedimenti |




CRONOPROGRAMMA

Fasi e tempi =
4

2)

ANNO 2018 %
2

I N

> >

m &

4

®

(o]

.

>

- Fase1 100%
TOTALE A 100% |100%

O~ »zZzZzm@
O~ >»XxWwmT
ONX>»=Z
mr — 20 T >»
O~ mOe>r=g
ozmocCc— o

oO~-rmcr
O-4woo>»
mMmuwZm-——mown
m>Xwo--0
MIX$TwWEZmM< O Z

mIxwZmoO — O

INDICATORI DELLA PERFORMANCE

valore target valore di
nome indicatore/i finale alla data del riferimento Consuntivo
Numero e tipologia di N° 31/12/2018 - -

pubblicazioni del Settore

ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ DI OBIETTIVO

Fase
Responsabile presidio obiettivo Personale coinvolto Osservazioni |
1 Milano-Vercelli 1
CESTARIOLO |
NOTE: |

Data

Firma




Allegato C3: scheda Obiettivo di miglioramento/sviluppo

X SCHEDA DI OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO/SVILUPPO
O SCHEDA DI PROGETTO EX ART. 15 C. 5 CCNL 01.04.1999

X ANNUALE 2018 X DI AREA
X PLURIENNALE X TRASVERSALE

AREA / SERVIZIO DIRIGENTE / P.O.
Finanziario e Tributi Rag. Marilena CESTARIOLO
Obiettivo: Descrizione Attuazione del sistema di contenimento del rischio
Sintetica corruttivo

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee Il progetto prevede di attuare gli adempimenti della legge sulla |
Trasparenza e Anticorruzione, pertanto si svolgera mediante il |
monitoraggio continuo di quanto previsto dal Piano Trasparenza
2018-2020 adottato con Delibera G.C. n. 15 del 26/01/2018 € la
realizzazione delle pubblicazioni di tutti gli atti previsti nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune di
Crescentino. ‘

guida di attuazione

Il risultato atteso del progetto sara il seguente:

\
- Attuare nellambito delle materie di competenza la piu|
ampia pubblicazione di documenti, di dati e procedimenti |
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INDICATORI DELLA PERFORMANCE

Valore target valore di
nome indicatore/i finale alla data del riferimento Consuntivo
Numero e tipologia di N° 31/12/2018 - -

pubblicazioni del Settore

ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ DI OBIETTIVO

Fase
Responsabile presidio obiettivo Personale coinvolto Osservazioni
1 Milano-Vercelli

CESTARIOLO
\

NOTE: |
|
|

Data Firma




Allegato C3: scheda Obiettivo di miglioramento/sviluppo

X SCHEDA DI OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO/SVILUPPO
O SCHEDA DI PROGETTO EX ART. 15 C. 5 CCNL 01.04.1999

X ANNUALE 2018 X DI AREA
O PLURIENNALE O TRASVERSALE

AREA / SERVIZIO

DIRIGENTE / P.O. |

Finanziario e Tributi

Rag. Marilena CESTARIOLO

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Bilancio di Previsione 2019/2021

Bilancio di previsione
2019/2021

L’attivita sara rappresentata dalla predisposizione dello‘

schema di Bilancio di previsione 2019/2021 entro 'anno 2018: |

Il risultato atteso del progetto sara il seguente:

Predisposizione dello schema di Bilancio di
previsione e preparazione di tutti gli atti eg
deliberazioni correlati incluse le delibere dei Tributi|

comunali ;

Rendere possibile I'approvazione del Bilancio di|
previsione 2019/2021 entro il 31/12/2018
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INDICATORI DELLA PERFORMANCE

valore target valore di
nome indicatore/i finale alla data del | riferimento Consuntivo
Predisposizione schema di Bilancio di
previsione e atti correlati SI/NO 15/11/2018 24
entro il 15 novembre 2018
Bilancio 2019-2021
approvazione entro I’anno 2018 SINO 11212018 6 )

ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ DI OBIETTIVO

Fase
Responsabile presidio obiettivo Personale coinvolto Osservazioni
CESTARIOLO 1 Vercelli-Milano ‘
CESTARIOLO 2 Vercelli-Milano |
|
|
NOTE: |
|
|
Data Firma




Allegato C3: scheda Obiettivo di miglioramento/sviluppo

X SCHEDA DI OBIETTIVO DI MIG:LIORAMENTOISVILUPPO
O SCHEDA DI PROGETTO EX ART. 15 C. 5 CCNL 01.04.1999

X ANNUALE 2018 X DI AREA
O PLURIENNALE O TRASVERSALE

AREA / SERVIZIO

DIRIGENTE / P.O.

Finanziario e Tributi

Rag. Marilena CESTARIOLO

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Conto del Bilancio e Bilancio Consolidato

Conto del Bilancio e Bilancio
consolidato

L’attivita sara rappresentata da:

coordinamento e realizzazione degli interventi necessari al
consolidamento delle disposizioni introdotte dal 2016 e dal
nuovo ordinamento contabile previsto dal D.Lgs.

118/2011. ‘
\

Consolidamento dei principi contabili applicati della
contabilita economico patrimoniale e del bilancio
consolidato introdotti dal 2016, al fine di consentire: 1

'affiancamento della contabilita economico patrimoniale!

alla contabilita finanziaria, garantendo Ia rilevazione |
unitaria dei fatti gestionali, necessaria per I’elaborazione’
del rendiconto 2017 e successivi, completo del conto
economico e dello stato patrimoniale previsti dall’all. n. 10 ‘

|

al D.Lgs. n. 118/2011;

I'elaborazione del bilancio consolidato dell’esercizio 2017. |
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TOTALE A 100% | 100%
INDICATORI DELLA PERFORMANCE
valore target valore di

nome indicatore/i finale alla data del riferimento Consuntivo
Predisposizione schema di
Bilancio consolidato entreo SI/NO 30/09/2018 10 -

settembre 2018

ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ DI OBIETTIVO

Fase
Responsabile presidio obiettivo Personale coinvolto Osservazioni
CESTARIOLO 1 T
NOTE:
Data Firma




Allegato C3: scheda Obiettivo di miglioramento/sviluppo

X SCHEDA DI OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO/SVILUPPO
O SCHEDA DI PROGETTO EX ART. 15 C. 5 CCNL 01.04.1999

X ANNUALE 2018 X DI AREA
X PLURIENNALE X TRASVERSALE

AREA / SERVIZIO

DIRIGENTE / P.O.

Finanziario e Tributi

Rag. Marilena CESTARIOLO

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Organizzazione del Servizio Tributi e Ragioneria a
seguito introduzione del nuovo Istituto del
ravvedimento operoso lungo

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

L’ obiettivo che si intende perseguire € il mantenimento dello‘
standard del servizio tributi e la collaborazione verso gli utenti |
anche a seguito dell’'applicazione, nell’anno 2018, del nuovof
istituto del ravvedimento operoso lungo nellambito della|
definizione agevolata della TARSU/TARI dovuta per gli anni|
2013/2016.

Anche se incaricata societd esterna per svolgere |
correttamente e tempestivamente l'attivita necessaria per la|
definizione agevolata, il Personale dellUfficio Tributi e |
Ragioneria proseguira nella sua attivita di front office|
fornendo chiarimenti (se necessario anche telefonici) in merito |
al nuovo istituto. 1
Saranno mantenuti dall'Ufficio Tributi e Ragioneria gli,}
standard qualitativi minimi dei servizi resi ai contribuenti anche |
a seguito del maggior carico di lavoro e responsabilité\
derivanti dall’applicazione del nuovo istituto. |
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INDICATORI DELLA PERFORMANCE

valore target valore di
nome indicatore/i finale alla data del | riferimento Consuntivo
Trasferimento dati a Ditta esterna per
applicazione ravvedimento operoso SI/NO 31/12/2018 10
Front office e I"I|aS'CIO mforma.zmnl SI/NO 31/12/2018 25
anche telefoniche a utenti
Mantenimento standard qualitativi
minimi dell’Ufficio Tributi-Ragioneria B 11202018 15
ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ DI OBIETTIVO
Fase ‘
Responsabile presidio obiettivo Personale coinvolto Osservazioni ‘

Vercelli-Milano

CESTARIOLO 1
CESTARIOLO Vercelli-Milano ;
CESTARIOLO Vercelli-Milano ;
NOTE:
Data Firma




