
ACCORDO ANNO 2A13
Comune di Crescentino

Oggi addì 10 dicembre'13, presso la sede legale del Comune di Crescentino, P.za
Caretto,S

Premesso che:

-+ il presente contratto integrativo aziendale è sottoscritto ai sensi dell'art.4S del D.L.

29193 e successive modificazioni ed integrazioni;

-+ che il CCNL Autonomie Locali attualmente in vigore è quello riferito al periodo

2006/2009 sottoscritto in data 31107109,e che ad esso ed ai CCNL autonomie locali
antecedenti occorre far riferimento per tutto quanto non previsto dal presente

contrato integrativo aziendale;

-+ tale contratto avrà validità dal 1 gennaio dell'anno di riferimento e sarà tacitamente
rinnovato di anno in anno sino alla stipula di un nuovo contratto integrativo
aziendale, a meno che una delle due parti non dia formale disdetta scritta almeno 3
mesi prima della naturale scadenza dello stesso contratto integrativo;

-+ Ia costituzione de! fondo ed il suo utilizzo è determinato in sede di contrattazione
aziendale di norma con cadenza annuale;

-+ nel caso in cui siano stipulate nuove intese a livello nazionale le parti si

rincontreranno per verificare il contenuto del presente contratto integrativo e, se è il

caso, per il relativo adeguamento;

-+ l'ipotesi del contratto integrativo aziendale dovrà essere inviato entro 5 (cinque)
giorni al revisore dei conti o, in sua assenza, al nucleo di valutazione e di controllo,
per la verifica delle compatibilità finanziarie;

-+ rilevato che decorsi 15 (quindici) senza rilievi, l'autorizzazione alla firma del
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, è data dall'organo di
governo, così come individuato dai rispettivi statutie regolamenti.

Tutto ciò premesso

Si sono riunite Ia delegazione trattante di parte pubblica composta dal dott.sa Piazza
Lucia, e la delegazione di parte sindacale composta da Luca QUAGLIOTTI per la FP CGIL
e PierGiuseppe PISTONO della FP CISL le RSU Preti Marco, Anna Maria ORESTELLI,
riunitesi in data odierna per la stipula dell'accordo decentrato relativo all'anno 2013 in

applicazione del CCNL del 31\7\2009 e precedenti,

si concorda e stipula quanto segue:

1. il fondo per le risorse decentrate è così costituito:

Vedi tabella { allegata
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Att. 14 CCNL 01104199 lmporto per il pagamento del
lavoro straordinario.

2. fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività nell'anno 2013 verrà così distribuito:

Vedi tabella 2 allegata

Modalità per la distribuzione delle risorse:

Specifiche responsabi lità :

CCNL 114199 c.2 lettera f).

- Capo squadra manutenzione nell'importo di € 1.000,00;

- Responsabile urbanistica e SUAp nell,importo di€ 2.500,00;
- Responsabile contrafti ed area trasparenza nell'importo 1.500,00 €;

Responsabi I ità i nd ivid uate con determ ina d i rigen ziale.

CCNL 22lO1lO4Art. 7 c.l.
- Polizia giudiziaria nr.4 operatori;

- Messo comunale nr. 1 operatore;

- Anagrafe stato civile nr. 3 operatori;

- Tributi nr. 2 operatori;

Per la somma di 300,00 € cadauno.

lndennità arL17 c.l l. d).

- Rischio: al personale della squadra manutenzione € 30,00 mensili correlato
all'effettiva presenza in servizio.

- Reperibilità: squadramanutenzioneesterna.

- Indennità di turno: personale divigilanza.

lndennità art17 c.1 l. k).

- Legge merloni 10.000,00;

- Segreteria Ufficio scolastico regionale L.R.28 de|28t1212007 per 1.000,00;
- tct € 293,60.

Utilizzo somme per la produttività collettiva ed individuale aft,l7c.i l. a).
- Vengono destinati 8.100,00 per il progetto relativo allo sgombero neve.
- viene istituito il progetto biblioteca per ra somma di€ 1.000,00.
- Le restanti somme pari a 69.002,67 vengono distribuite secondo gli obbiettivi del

PEG 2013 o eventuali progetti assegnati dai responsabili degli uffici e
preventivamente discussi con la RSU dell'Ente.

- La valutazione verrà effettuata secondo ir sistema delle
all'interno dell'Ente.
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La presente pre-intesa si
sottoscritta in data 1 g 1;lC.
come in calce sottoséritte.

SOTTOSCRIZIONE PREI NTESA

Letto, confermato e sottoscritto

compone di nr. 3- pagine compresa la presente è stata
q$l$ delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale

I 0 Dtc. 2013

STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

A seguito dell'autorizzazione alla sottoscrizione, si sono riunite, per la stipula del contratto
integrativo aziendale, la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale come in
calce sottoscritte.

ll presente contratto integrativo aziendale entra in vigore alle ore 24 del giomo della stipula
definitiva dell'accordo e conserva la sua efficacia sino alla stipula di successivo accordo
integrativo aziendale.

Per Ia delegazione trattante di:

Parte pubblica

Per la delegazione trattante di:

sipdacale

FP CISL

It g FFR ,nrf
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ORIGINE ;INANZIAMENTO

STABILE/VARIAEILI

srABtLÉ/vARtASlLt

STABILI

STABILI

SIABILI

sTAErU

STABIL€/VARIABITI 
,

sTABrU.

STABII.E/VARIABTLI

STABILE/VARTABILI

STAEILE/VARIABILI

SIABILE/VARIABILI

VARIASILI

VARIABILI

VARIAEILI

VARIABITI

Codlce ccNr 1/4/1999

UO9A art.17 c.2 l.a) paSahento produttivita COLLEfnvA € 7A.102,67

UlQA rrt,17 c.2 l.a) gagamento produttivita lndivlduale

u255 rft.17 c.2 l.b) progiesrionl oriaontall "Tetribuite" € 39.880,23

art,17 c.2 l.b) proSresslonl oil:zontall lviÈuali"

u893 art.17 c.2 Lc) posirlonl organluzative e alte proferslonallti

u2s7

arl17 c.2 l.d) pagamento indennltà dl tumo € 8.400,00

art,17 c,2 l.d) pagamento magSlorarlonl notturne,
fe<tlvp. atr.

aÉ.17 c.2 l.d) pagamento Indennlta dl rlschlo € 1.080,00

an.17 c.2 l.d) pa8amento lndennltà dl rePerlblllta 3.000.00

art.17 c.2 l.d) lndennita dl maneggio valorl

art,17 c.2 l.e) dlsaglo

UO8A art. 17 c.2 1.0 specifiche responsabllita € 5.00q00

u998
art. 17 c,2 1.8) lncentlvare lG spe.ifiche attivita nell'art'

15, comma 1, letterdk),MERLONI,. D.tgs. 163106 aft.92 10.000,00

u998
art. 17 c.2 l.g) Incènttuare le speciflche ahività nell'aÉ
1s, comma 1, lettera k). lCl

€ 293,60

u998
aÉ. 17 c.2 l.B) lncentlva.e le spe€iflche.ttività nell'arL

15, comma 1, iettera k). ALTRE (Condonl, lstat ecc')
€ 1300,00

u998

art. 17 c,2 l.h) Intentivaic, per lè CCOAA, progèttl

flnalhlatl coerentt Gon ll pro8Emma plutiennale di

aRlvlta, utllizzando le rl5otre dl cul all'aÉ15, comma 1,

lètt- nl. desttnab ln vla esrluslva a tall finalhà.

u998 Art. 17 c.3) lndennita ex Vlll Q.F.

ccnl 7410912000

u998
\rt.31c.4 ampllamento calendarlo 5colastico personale

u998 \rt.31c.7 lndennlta personale educatlvo

ccnt 22/0712004

UOTA art.33 ..4 lndennita dl.omparto € 12.048,84

ccNL 2005 .

UO8A
art. 7 c. 1 ln'dennita per specifiche resp, lett. 0 max,
!^^/tì.!h,,Ii .Àra.'fÀ

€ 3.000,00

€ 69,002,67

VARIABILI

SIAEILI

STABITI

STABILE/VARIABILI

STABILE/VARIABIII uggs lAltri istitut, stabilir I € 1.350,00

totale risorse STABILI utilhrate e 61.409,07

TOTALÉSTABTL|EVAR|AB|LI l€ 153.155,34
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