TRIMESTR:MAGGIO/GIUGNO/LUGLIO 2015

SETTORE AA.GG. E SEGRETERIA-7 DIP

SETTORE LL.PP.-7 DIP

SETTORE URBANISTICA-3 DIP

GG.LAVORATIVI 470|GG.LAVORATIVI 482|GG.LAVORATIVI 186
GG.ASSENZE 113]GG.ASSENZE 72|GG.ASSENZE 34
PERCENTUALE ASSENZE 24,0425532|PERCENTUALE ASSENZE 14,937759|PERCENTUALE ASSENZE 18,28
PERCENTUALE PRESENZE 75,9574468|PERCENTUALE PRESENZE 85,062241|PERCENTUALE PRESENZE 81,72
SETTORE FINANZE-4 DIP SETTORE AMMINISTRATIVO-2 DIP SETTORE POLIZIA LOCALE-5 DIP

GG.LAVORATIVI 248|GG.LAVORATIVI 124]GG.LAVORATIVI 370
GG.ASSENZE 35]GG.ASSENZE 26| GG.ASSENZE 146
PERCENTUALE ASSENZE 14,1129032|PERCENTUALE ASSENZE 20,967742|PERCENTUALE ASSENZE 39,459
PERCENTUALE PRESENZE 85,8870968|PERCENTUALE PRESENZE 79,032258|PERCENTUALE PRESENZE 60,541

gg.lavorativix5gg/settimana
gg.lavorativixbgg/settimana

n. 62
n.74

Nel computo assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia,

ferie, permessi,aspettative congedi ecc.)

Il Responsabile
F.to M.Maddalena Bandirali







