SETTORE AA.GG. E SEGRETERIA-8 DIP

SETTORE LL.PP.-7 DIP

SETTORE URBANISTICA-3 DIP

GG.LAVORATIVI 210]GG.LAVORATIVI 170]GG.LAVORATIVI 66
GG.ASSENZE 45|GG.ASSENZE 39| GG.ASSENZE 7
PERCENTUALE ASSENZE 21,428571|PERCENTUALE ASSENZE 22,941176|PERCENTUALE ASSENZE 10,606
PERCENTUALE PRESENZE 78,571429]|PERCENTUALE PRESENZE 77,058824|PERCENTUALE PRESENZE 89,394
SETTORE FINANZE-4 DIP SETTORE AMMINISTRATIVO-2 DIP SETTORE POLIZIA LOCALE-5 DIP

GG.LAVORATIVI 88| GG.LAVORATIVI 44]1GG.LAVORATIVI 130
GG.ASSENZE 8|GG.ASSENZE 5]GG.ASSENZE 36
PERCENTUALE ASSENZE 9,0909091|PERCENTUALE ASSENZE 11,363636|PERCENTUALE ASSENZE 27,692
PERCENTUALE PRESENZE 90,909091|PERCENTUALE PRESENZE 88,636364|PERCENTUALE PRESENZE 72,308

MARZO 2015

gg.lavorativix5gg/settimana
gg.lavorativixégg/settimana

n.22
n. 26

Nel computo assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia,

ferie, permessi,aspettative congedi ecc.)

Il Responsabile
F.to M.Maddalena Bandirali




	Foglio1

