Allegato C4

Piano della Performance 2019/2021
SERVIZIO POLIZIA LOCALE — RESP. Com.te Ernesto MONCHIETTO

Obiettivi strategici e attivita — anno 2019

OBIETTIVI STRATEGICI DI PERFORMANCE ATTIVITA

Attuare nell’ambito delle materie di
Attuazione del principio di Trasparenza competenza la pill ampia pubblicazione di
documenti, di dati e procedimenti

Attuare nellambito delle materie di
Attuazione del sistema di contenimento del competenza le misure di prevenzione della

rischio corruttivo corruzione previste nel Piano
Anticorruzione

Attivazione sistema digitale dell’accertamento delle | Gestione iter di inserimento dei preavvisi di
sanzioni amministrative accertamento tramite dispositivo palmare.

Trasposizione dati e aggiornamento banca dati Operazioni di travaso e aggiornamento
“Concilia” da “Urano Siscom” banca dati verbali pregressi sanzioni Codice

della Strada da sistema “URANO SISCOM” a
sistema “CONCILIA”

Verifica della segnaletica verticale e
orizzontale  presente  sul territorio
comunale e segnalazione di quella
danneggiata o mancante all’Ufficio tecnico
Comunale.

Verifica della segnaletica verticale e orizzontale
presente sul territorio comunale.




Allegato C4: scheda Obiettivo di miglioramento/sviluppo

X SCHEDA DI OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO/SVILUPPO
O SCHEDA DI PROGETTO EX ART. 15 C. 5 CCNL 01.04.1999

X ANNUALE 2019 X DI AREA
X PLURIENNALE X TRASVERSALE

AREA |/ SERVIZIO DIRIGENTE / P.O.
Polizia Locale Ernesto MONCHIETTO
Obiettivo: Descrizione Attuazione del principio di Trasparenza
Sintetica

Il progetto prevede di attuare gli adempimenti della legge sulla
Trasparenza e Anticorruzione, pertanto si svolgera mediante il
monitoraggio continuo di quanto previsto dal Piano Trasparenza
2019-2021 adottato con Delibera G.C. n. 21 del 08/02/2019 € la
realizzazione delle pubblicazioni di tutti gli atti previsti nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune di

Crescentino.

Attuazione del principio di
Trasparenza

Il risultato atteso del progetto sara il seguente:

- Attuare nell’ambito delle materie di competenza la piu
ampia pubblicazione di documenti, di dati e procedimenti
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- Fase1 100%
TOTALE A 100% |100%
INDICATORI DELLA PERFORMANCE
valore target valore di ;
nome indicatore/i finale alla data del | riferimento Consuntivo ;
Percentuale di pubblicazioni di 100% 31/12/2019 5 -
competenza del Settore
ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ DI OBIETTIVO
Fase
Responsabile presidio obiettivo Personale coinvolto Osservazioni

MONCHIETTO

NOTE:

Data

Firma




Allegato C4: scheda Obiettivo di miglioramento/sviluppo

X SCHEDA DI OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO/SVILUPPO
00 SCHEDA DI PROGETTO EX ART. 15 C. 5 CCNL 01.04.1999

X ANNUALE 2019 X DI AREA
X PLURIENNALE X TRASVERSALE

AREA / SERVIZIO DIRIGENTE / P.O.
Polizia Locale Ernesto MONCHIETTO
Obietti"‘_’: De_s°’i2i0"e Attuazione del sistema di contenimento del rischio
Sintetica corruttivo
Attuazione del sistema di Il progetto prevede di attuare gli adempimenti della legge sull’
contenimento del rischio Anticorruzione, pertanto si svolgera mediante I'applicazione delle |

misure di prevenzione della corruzione come previsto dalle
schede approvate con il Piano di Prevenzione della Corruzione |
2019-2021 adottato con Delibera G.C. n. 21 del 08/02/2019.

corruttivo

Il risultato atteso del progetto sara il seguente:

- Attuare nel’ambito delle materie di competenza le misure
di prevenzione della corruzione previste nel Piano|
Anticorruzione
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- Fase1 100%
TOTALE A 100% |100%
INDICATORI DELLA PERFORMANCE
valore target valore di lj
nome indicatore/i finale alla data del | riferimento Consuntivo |
|
Attuazione delle misure previste 100% 3111212019 5 )

nelle schede di competenza del

settore
ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ DI OBIETTIVO
Fase
Responsabile presidio obiettivo Personale coinvolto Osservazioni
1 =============
MONCHIETTO

NOTE:

Data Firma




Allegato C4: scheda Obiettivo di miglioramento/sviluppo

X SCHEDA DI OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO/SVILUPPO
0 SCHEDA DI PROGETTO EX ART. 15 C. 5 CCNL 01.04.1999

X ANNUALE 2019 X DI AREA
O PLURIENNALE O TRASVERSALE

AREA |/ SERVIZIO DIRIGENTE / P.O.
Polizia Locale Ernesto MONCHIETTO
Obiettivo: Descrizione Attivazione sistema digitale dell’accertamento delle
Sintetica sanzioni amministrative
Descrizione, finalita da Il progetto prevede la gestione, in pochi passaggi, di tutto liter di
perseguire, modalita, linee inserimento dei preavvisi di accertamento tramite dispositivo

guida di attuazione palmare.
La funzione di trasferimento dati presente nel programma |
consente I'esportazione degli accertamenti inseriti permettendo di
effettuare tutte le operazioni disponibili in nel software (come ad |
esempio la ricerca dei proprietari dei veicoli tramite MCTC ¢
Ancitel).

Principali funzionalita:

- Inserimento rapido ed intuitivo dell’accertamento

- Stampa accertamento su stampante termica

- Esportazione dei dati nel modulo base

- Gestione sanzioni accessorie collegate all’articolo.

Il risultato atteso & un inserimento dati rapido e sicuro grazie a
procedure guidate che aiutano [l'operatore in ogni fase,
ottimizzando limmissione dei dati a seconda del tipo di
accertamento e/o articolo di legge violato.
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Fase 1 70%
Fase 2 30%
TOTALE A 100% |100%

INDICATORI DELLA PERFORMANCE

}
valore target valore di i,
nome indicatore/i finale alla data del | riferimento Consuntivo a
|
‘\
Travaso dati nel nuovo applicativo SI/NO 31/08/2019 21 ‘\
|
|
|
Appllcazu_)ne g_r?duale di tutte le SI/NO 31/12/2019 9
funzionalita permesse ‘
|

ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ DI OBIETTIVO



Fase

Responsabile presidio obiettivo Personale coinvolto Osservazioni
1 Orestelli-Campo-
MONCHIETTO Bonesso
2 Orestelli-Campo-
MONCHIETTO Bonesso
NOTE:
Data Firma




Allegato C4: scheda Obiettivo di miglioramento/sviluppo

X SCHEDA DI OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO/SVILUPPO
00 SCHEDA DI PROGETTO EX ART. 15 C. 5 CCNL 01.04.1999

X ANNUALE 2019 X DI AREA
O PLURIENNALE 0O TRASVERSALE

AREA | SERVIZIO DIRIGENTE / P.O.

Polizia Locale Ernesto MONCHIETTO

Trasposizione dati e aggiornamento banca dati da

Obiettivo: Descrizione “URANO SISCOM” a “CONCILIA”
Sintetica
Descrizione, finalita da Il progetto prevede operazioni di travaso € aggiornamento banca

perseguire, modalita, linee dati verbali pregressi sanzioni Codice della strada dal sistema |
guida di attuazione “URANO SISCOM’ al sistema “CONCILIA".

“CONCILIA” & un sistema informativo per la gestione delle

violazioni al Codice della Strada ed extra C.D.S.

Le fasi del progetto sono le seguenti:

e Travaso dati verbali pregressi sanzioni Codice della
Strada

e Aggiornamento banca dati verbali pregressi sanzioni
Codice della Strada

Il risultato atteso & la creazione di una banca dati centralizzata per la
gestione di tutti i dati e le informazioni relative ai verbali pregressi
sanzioni Codice della Strada
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- Fase1 50%
- Fase?2 50%
TOTALE A 100% |100%

INDICATORI DELLA PERFORMANCE

valore target valore di |
nome indicatore/i finale alla data del | riferimento Consuntivo |
1

Travaso dati verbali pregressi SINO 31/06/2019 15 -

Aggiornamento banc? dati verbali SIINO 31/12/2019 15 )

pregressi
ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ DI OBIETTIVO
Fase
Responsabile presidio obiettivo Personale coinvolto Osservazioni

MONCHIETTO Orestelli-Bonesso
MONCHIETTO Orestelli-Bonesso
NOTE:

Data Firma




Allegato C4: scheda Obiettivo di miglioramento/sviluppo

X SCHEDA DI OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO/SVILUPPO
O SCHEDA DI PROGETTO EX ART. 15 C. 5 CCNL 01.04.1999

X ANNUALE 2019 X DI AREA

a

PLURIENNALE 0O TRASVERSALE

AREA / SERVIZIO DIRIGENTE / P.O.

Polizia Locale

Ernesto MONCHIETTO

Obiettivo: Descrizione
Sintetica

Verifica segnaletica verticale e orizzontale danneggiata
e mancante sul territorio comunale
Segnalazione all’Ufficio tecnico comunale

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee
guida di attuazione

Il progetto prevede la verifica su tutto il territorio comunale dello
stato della segnaletica verticale e orizzontale e la segnalazione
all’'Ufficio tecnico Comunale di quella danneggata o mancante.

Il risultato atteso del progetto & il seguente:

e \erifica capillare di tutta la segnaletica presente sul
territorio comunale

e Segnalazione all'Ufficio Tecnico Comunale di quella
danneggiata o mancante
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- Fase1 50%
- Fase2 50%
TOTALE A 100% |100%
INDICATORI DELLA PERFORMANCE
valore target valore di
nome indicatore/i finale alla data del riferimento Consuntivo
Verifica della segnaletica danneggiata
o0 mancante SI/NO SieENe 15 .
Segnalazione all’Ufficio Tecnico SI/NO 31/12/2019 15 )
Comunale
ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ DI OBIETTIVO
Fase
Responsabile presidio obiettivo Personale coinvolto Osservazioni
MONCHIETTO CAMPO-BONESSO
MONCHIETTO CAMPO-BONESSO
NOTE:

Data

Firma




